
 
Esta encuesta de satisfacción laboral pretende conocer el nivel de satisfacción de 

los empleados con su puesto, tareas y equipo. Es por ello que se realiza de 

manera anónima.   

Marca con una X las casillas para elegir las respuestas.  

  

Me brindan una oportunidad real de mejorar mis habilidades en mi organización.  

 Sí.   

 No.   

 

Mi trabajo me da una sensación de logro personal.  

    Sí, me encanta lo que hago.  

    No, me hace sentir infravalorado/a. 

 Me es indiferente.  

 Prefiero no contestar.   

 

Considerando lo anterior, ¿cuál es tu nivel de satisfacción con tu trabajo?  

 Muy satisfecho/a.  

 Está bien.  

 Podría mejorarse.  

 Muy insatisfecho/a.  

 

¿Qué tan satisfecho/a estás con tu participación en las decisiones que afectan a 

tu trabajo?  

 Siento que mi opinión se tiene en cuenta.  



 Alguna vez preguntan mi opinión.  

 Siento que a nadie le importa mi opinión. 

 Otra respuesta:  

  

¿Qué tan satisfecho/a estás con la capacitación que recibió en su trabajo actual?  

 Bien, entiendo todo con facilidad.  

 Podría haber sido mejor. 

 Creo que no fue útil.  

 Otra respuesta:  

 

¿La gente con la que trabajas coopera en la realización de los trabajos?  

 Somos un gran equipo.  

 Algunas personas sí y otras no.  

 Creo que todo el mundo mira por si mismo.  

 Otra respuesta:   

 

 

 

 

   


